METODOLOGIE PRIVIND PREMIEREA REZULTATELOR CERCETARII iN
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Prin aceasta actiune, Universitatea din Petrosani (UPET) urmareste stimularea
productiei stiintifice de calitate, valorificate prin articole publicate in reviste indexate ISI

incadrate in cuartilele rosu si galben si prin brevete de inventie nationale si internationale.

Articolul 1. Adresabilitate:
Premierea rezultatelor cercetirii se adreseaza cadrelor didactice titulare ale UPET avéand pozitie

pe perioada nedeterminata.

Articolul 2. Conditiile de participare:

1. Solicitantul premiului trebuie sa intocmeasca un dosar pe care sa il depuna personal la
Prorectoratul cu cercetarea al UPET, dosar care trebuie sa contind cererea tip pentru premierea
rezultatelor cercetdrii, conform Anexei 1, lista de articole si brevete, conforma Anexei 2,
centralizator punctaj, conform Anexci 3, precum si documentele doveditoare;

2. Solicitantul premiului trebuie sa aiba doar afilierea UPET pentru materialele pentru
care se solicitd premierea, exceptie face dubla afiliere cu o institutie din strainatate;

3. Solicitantul premiului trebuie sa fie vizibil in toate bazele de date internationale ca
avand afilierea UPET;

4. Pentru articolele publicate in reviste indexate IS se iau in considerare doar cele vizibile

in Web of Science (www.webofknowledge.com) si incadrate in cuartilele rosu si galben;

5. In cazul brevetelor de inventie se pune accent pe brevetele internationale dar se iau in
considerare si cele nationale;

6. Brevetul se premiaza daca s-a eliberat efectiv brevetul sau daca exista deja Hotararea
judeciatoreasca de acordare a brevetului;

7. Pentru a solicita premierea, candidatii trebuie sa aiba cel putin doua realizari stiintifice
de tipul celor premiate in anul calendaristic luat in considerare.

8. Dosarele de candidatura se depun pana la data de 15 noiembrie a anului curent pentru

activitatea de cercetare din anul calendaristic anterior.

Articolul 3. Premii acordate:
1. Prin Hotararea Consiliului de Administratic se constituic o comisie la nivel de

universitate care va evalua dosarele depuse personal la Prorectoratul cu cercetarea al UPET;




2. Sursa de finantare: fondul de cercetare. Prin Hotdrarea Consiliului de Administratie, se
constituie un fond de premiere la nivelul UPET. Se premiaza 10% din numarul cadrelor
didactice titulare ale UPET, iar valoarea premiilor se va stabili in functie de punctajul
premiantilor prin ,,regula de trei simpla”;

3. Valoarea totald a fondului de premiere, precum si valoarea premiilor individuale se
stabileste anual in Consiliul de administratie al UPET:

4. Conditiile de premiere: in cazul articolelor stiintifice publicate in reviste de specialitate
cotate ISI se va lua in considerare incadrarea pe cuartile realizatd de Thomson Reuters in

Journal Citation Reports (ultima varianta publicata);

5. Punctajele acordate:
[ Tipul actTﬁtﬁ—ﬁi Punctaj
Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate ISI: -
F;Cuartila Q1 (rosu) 150 puncte / nr. autori
b. Cuartila Q2 (galben) 100 puncte / nr. autori
Brevete de inventie:
a. internationale 100 puncte / nr. autori
b. nationale 70 puncte / nr. autori
6. in cazul in care persoana premiatd nu este prezentd la gala premierii rezultatelor

cercetdrii din UPET, acesteia nu i se va mai acorda contravaloarea premiului stabilit de catre

comisia de evaluare a dosarelor.

Articolul 4. Dispozitii finale i tranzitorii:

Prezenta metodologie a fost aprobata prin Hotararea Senatului UPET nr. 103/27.06.2024.

PRORECTOR CERCETARE
Prof.uniy.¢ir.habil.ing. M/a{ia LAZAR

—




Anexal

CERERE TIP PENTRU PREMIERFA REZULTATELOR CERCETARIT

Subsemnatul (@) ......covceevveririiienirrier e , angajat(d) la Universitatea
din Petrosani, avand functia de .........ceeeeeeiirveiieninieiteiene et , la Facultatea de
................................ , Departamentul de ......ooveeieiiie e

Prin prezenta solicit premierea rezultatelor cercetdrii conform criteriilor stabilite prin
Metodologia privind premierea rezultatelor cercetirii in Universitatea din Petrosani si pe
baza dosarului atasat.

Declar pe proprie raspundere ci materialele prezentate contin date autentice rezultate
din munca de cercetare efectuata de autori si ma angajez ca in cazul in care materialul va fi
retractat (de editurd ori autori) sau dovedit ca fals/plagiat de catre comisii
nationale/internationale abilitate in acest sens, sa restitui UPET intreaga suma incasatd prin

premiere.

Petrosani, .../.../.... Semndétura,




Universitatea din Petrosani

Facultatea .........

Departamentul ........coeeeneeee

Cadrul didactic

LISTA DE ARTICOLE S1 BREVETE

1. Publicatii In reviste cotate Clarivate Analitics ISI
1.1. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ROSU (Quartila

Anexa 2

1)
. Identificare (factor impact, DOI, Punctaj —!
Nr. ert. Articol Link, alte informatii relevante)
1.
2.
Total 1.1.

1.2. Articole publicate in reviste reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona GALBEN

Quartila 2)
. Identificare (factor impact, DOI, Punctaj
Nr. ert. Articol Link, alte informatii relevante)
1.
Total 1.2. Bl
2. Brevete
2.1. Brevete nationale
Identificare (cod brevet, Oficiul de Punctaj
Nr. crt. Titlul brevetului bervete, date identificare oficiu
brevete, alte informatii relevante)
1.
2. |
Total 2.1.
2.2. Brevete internationale
Identificare (cod brevet, Oficiul de Punctaj
Nr. crt. Titlul brevetului bervete, date identificare oficiu
brevete, alte informatii relevante)
1.
2.
Total
2.2,

Petrosani, .../.../....

Semnatura,




Anexa 3
Universitatea din Petrosani
Facultatea ........ccoccvcevrvenucnenn
Departamentul ....................
Cadrul didactic ......c..ccveuens

CENTRALIZATOR PUNCTAJ

Tipul activitatii l Punctaj

1.1. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoSi

1.2. Articole publicate in reviste reviste cotate Clarivate Analitics

2.1. Brevete nationale

2.1. Brevete internationale

TOTAL

Petrosani, .../.../.... Semnatura,






